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KAUNO RAJONO IKIMOKYKLINIO UGDYMO JSTAIGU DIREKTORIU PAVADUOTOJU UGDYMUI METODINES
VEIKLOS GRUPES 2026 M. VEIKLOS PLANAS

METU VEIKLOS PRIORITETAI
1. Ugdymo proceso kokybés vadybos ir didaktinés lyderystés kompetencijy stiprinimas.
2. [Itraukiojo ugdymo planavimo ir jgyvendinimo kompetencijy plétojimas.
3. Skaitmeniniy, medijy ir dirbtinio intelekto taikymo kompetencijy ugdymas.
4. Ugdymo proceso vadybos, profesinio bendradarbiavimo ir mokytojy profesinio augimo kompetencijy stiprinimas.
5. Emocinés—motyvacinés kompetencijos ir profesinio atsparumo stiprinimas.
Tikslas: Stiprinti ikimokyklinio ugdymo direktoriy pavaduotojy profesines, vadybines ir lyderystés kompetencijas, siekiant uztikrinti aukstag ugdymo
proceso kokybe, jtraukaus ir saugaus ugdymo jgyvendinimg, inovatyvy skaitmeniniy ir dirbtinio intelekto sprendimy taikymg bei kuriant tvarig
pedagogy bendruomenés emocing ir profesing gerove.
UZdaviniai:
1. Tobulinti ugdymo proceso kokybés vadybos ir didaktinés lyderystés kompetencijas, gebant planuoti, organizuoti, stebéti ir vertinti
ikimokyklinio ugdymo procesa pagal atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos nuostatas, uztikrinant sistemingg kolegialy griztamajj rysj.
2. Plétoti jtraukiojo ugdymo planavimo ir jgyvendinimo kompetencijas, taikant universalaus dizaino mokymuisi, diferencijavimo,
individualizavimo ir personalizavimo principus, siekiant atliepti kiekvieno vaiko individualius ugdymosi poreikius ir kurti saugia,

nediskriminuojancia ugdymo aplinka.



3. Stiprinti skaitmeniniy, medijy ir dirbtinio intelekto taikymo kompetencijas, efektyviai naudojant Siuolaikines technologijas ugdymo planavimui,
vaiky pazangos stebésenai, ugdymo turinio kokybés vertinimui ir administraciniy procesy optimizavimui, laikantis etikos ir asmens duomeny
apsaugos reikalavimy.

4. Ugdyti pedagoginés lyderystés ir profesinio bendradarbiavimo kompetencijas, gebant telkti pedagogy bendruomeng, inicijuoti kolegialy
mokymasi, mentoryste, refleksyvios praktikos ir nuolatinio profesinio augimo kultiirg.

5. Stiprinti emocines—motyvacines kompetencijas ir profesinj atsparuma, taikant emocinés gerovés palaikymo, streso valdymo ir konstruktyvaus
bendravimo strategijas, siekiant palaikyti pedagogy motyvacijg ir kurti pozityvy ugdymo jstaigos mikroklimata.

Eil. Veiklos pavadinimas Laukiami rezultatai Data Atsakingi

Nr.

1. | Metodinés veiklos grupés 2026 m. | Atlikta metodinés veiklos grupés nariy tobulinimosi poreikio Sausis R. Sereikiené
veiklos plano parengimas analiz€, numatyti prioritetai, parengtas planas atliepiantis R. Sasnauskiené

Lietuvos SMM ir Kauno r. savivaldybés kultiiros, Svietimo ir
sporto skyriaus reglamentuojancius dokumentus ir strategijas.

2. | Ikimokyklinio ugdymo jstaigy ISsiaiSkinta apie trumpalaikj planavimg pagal atnaujintas Sausis R. Sereikiené
ugdomosios veiklos trumpalaikis Ikimokyklinio ugdymo programas, tai uztikrina ugdymo turinio
planavimas pagal atnaujintas nuosekluma, visuminj ir kontekstinj ugdyma, atliepia vaiky
Ikimokyklinio ugdymo programas | individualius poreikius ir sistemingai fiksuoja vaiky pazanga.

3. | Ikimokyklinio ugdymo proceso Sustiprinti pavaduotojy gebéjimai organizuoti ugdymo stebéseng, | Vasaris R. Sereikiené
kokybés stebésenos sistemos analizuoti vaiko pazangos duomenis ir teikti metodinj griztamaji
taikymo koordinavimas ry§j mokytojams.

4. | Metodiniy konsultacijy Pavaduotojai ugdymui kryptingai konsultuoja mokytojus del Kovas R. Sereikiené
mokytojams organizavimas pagal ugdymo turinio planavimo, visuminio ugdymo ir kontekstiniy R.Sasnauskiené
atnaujintos ikimokyklinio ugdymo | veikly organizavimo.
programos nuostatas

5. | Itraukiojo ugdymo organizavimo ir | Patobulintos pavaduotojy kompetencijos organizuojant Balandis R. Sereikiené
universalaus dizaino mokymuisi diferencijuota ir individualizuota ugdyma, bendradarbiaujant su
taikymo koordinavimas Svietimo pagalbos specialistais.

6. | Skaitmeniniy ir dirbtinio intelekto | Sustiprintos pavaduotojy skaitmeninés ir DI taikymo Geguze R. Sereikien¢

priemoniy taikymo ugdymo

kompetencijos, uztikrinant duomenimis grista ugdymo proceso




planavime ir dokumentavime valdyma.
koordinavimas

7. | Edukacinés—metodinés iSvykos ir Pavaduotojai ugdymui jgyja gerosios praktikos pavyzdziy, Birzelis R. Sasnauskiené,
tarpinstitucinio bendradarbiavimo | stiprinamas profesinis dialogas ir bendradarbiavimas tarp jstaigy. R. Sereikiené
organizavimas

8. | STEAM ugdymo ir patyriminés Pavaduotojai ugdymui koordinuoja mokytojy kompetencijy Rugsejis R. Sereikiené
veiklos integravimo metodinés stiprinimg planuojant tyrinéjimu gristg ir integruotg ugdyma.
pagalbos organizavimas

9. | Direktoriy pavaduotojy ugdymui Sustiprintos pavaduotojy pedagoginés lyderystés kompetencijos, Spalis R. Sereikiené
metodin¢ diena ,,Lyderysté skatinama refleksyvi mokytojy praktika ir profesinis augimas. R. Sasnauskiené
jgalinant mokytojy kvalifikacijos
keélimg ir profesiniy kompetencijy
tobulinimg, mentoryste*

10. | Pedagogy emocinés gerovés, Pavaduotojai ugdymui taiko emocinés lyderystés ir mikroklimato | Lapkritis | R. Sereikiené
motyvacijos ir profesinio atsparumo | kiirimo kompetencijas, mazinama profesinio perdegimo rizika. R. Sasnauskiené
stiprinimo veikly koordinavimas.

11. | Metodinés veiklos grupés 2026 m. | Atlikta veikly jgyvendinimo analize, jvertintas poveikis ugdymo Gruodis R. Sereikiené
veiklos plano jgyvendinimo analizé | kokybei, suformuluotos rekomendacijos testinumui. R. Sasnauskiené
ir refleksija

Kauno r. ikimokyklinio ugdymo jstaigy direktoriy pavaduotojy Renata Sereikiené

ugdymui metodinés veiklos grupés pirmininke




