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KAUNO RAJONO IKIMOKYKLINIO UGDYMO ISTAIGU DIREKTORIU
PAVADUOTOJU UGDYMUI METODINES VEIKLOS GRUPES
VEIKLOS PLANAS 2025 M.

Mety veiklos prioritetai:
e Lyderystés ugdymui ir mokymui reikalingy kompetencijy tobulinimas.
e Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas.
o Kompetencijy, reikalingy jtraukties principui jgyvendinti stiprinimas.

e Skaitmeninio rastingumo kompetencijos tobulinimas.

Tikslas: Ikimokyklinio ugdymo jstaigy direktoriy pavaduotojy ugdymui vadybinés ir profesinés

veiklos tobulinimas.
UZdaviniai:
1. Organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginius orientuotus j Siuolaikiniy vadovavimo strategijy
plétojimg ir pokyciy valdymo gebé¢jimy stiprinima, lyderystés ugdyma, metodinés veiklos kompetencijy
tobulinima.
2. Skleisti geraja patirt] tarp Kauno rajono ikimokykliniy jstaigy, Salies mastu, apimant galimybe

kokybiskai organizuoti ugdymo procesa, taikyti ugdymo reglamentg ir praktikos sintezg.
3. Rengti diskusijas/pasitarimus aktualiais Svietimo klausimais, susijusiais su jtraukios, atviros ir
bendradarbiaujanc¢ios mokyklos siekiniu, apimant nuostaty ir poziiiriy kaita, gebéjima suvokti, atpazinti ir
atliepti mokiniy poreikius.
4. Plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios ugdomosios metodinés veiklos patirties sklaidg atliepiant

Siuolaikines dirbtinio intelekto ir skaitmeniniy platformy naudojimo tendencijas.



Eil Veiklos pavadinimas Laukiami rezultatai Data Atsakingas
Nr.

1. | Parengiamas ir pristatomas Atlikta metodinés veiklos grupés nariy | Sausis R. Sasnauskiené,
metodings veiklos grupés tobulinimosi poreikio analizg, R. Sereikiené,
2025 m. metinis veiklos numatyti prioritetai, parengtas planas koordinacine
planas atliepiantis Lietuvos SMM ir Kauno r. taryba

savivaldybés kulttiros, Svietimo ir
sporto skyriaus reglamentuojancius
dokumentus ir strategijas.

2. | Diskusija ,,Dirbtinio Pasidalinta gerajg patirtimi apie Vasaris | R. Sasnauskiené,
intelekto plétra visuose istaigoje efektyviai naudojamg dirbtinj R. Sereikiené
Svietimo jstaigos lygmenyse® | intelektg personalizuojant mokymasi,

vadybinius ir administracinius
sprendimus, uztikrinant duomeny
prieinamuma, naudojima ir apsauga,
nuolatinj skaitmeniniy pajégumy
vystyma.

3. | Susitikimas su Kauno Sv. Patobulinta kompetencija Kovas R. Sasnauskiene,
Roko mokyklos konsultacinio | organizuojant kokybiska ugdyma R. Sereikiené
centro specialistais specialiyjy ugdymosi poreikiy

vaikams, apie sékmingo jtraukiojo
ugdymo organizavimo ir
igyvendinimo strategijas. Apie
pagalbos mokytojui galimybes ir
tendencijas.

4. | Metodiniy bureliy atstovy Bendradarbiaujant su ikimokyklinio ir | Balandis | R. Sasnauskiené,
pasitarimas ,,Dél ugdomosios | prieSsmokyklinio ugdymo mokytojy R. Sereikiené
veiklos organizavimo pagal metodinis biirelis ir ikimokyklinio
atnaujintg ikimokyklinio meninio ugdymo mokytojy metodiniu
ugdymo programg* bireliu aptarti ugdomosios veiklos

esminiai poky¢iai dirbant pagal
atnaujintg ikimokyklinio ugdymo
programa.

5. | Pasitarimas ,,Sékmingas Igyta Ziniy, supratimo ir jZvalgy apie Geguzé¢ | R. Sasnauskieng,
startas pagal atnaujintas ilgalaikio ir trumpalaikio planavimo R. Sereikiené
ikimokyklinio ugdymo ypatumus, visuminio ugdymo
programas‘ organizavimo kontekstuose Zaidybine

veikla, taikant universaly dizaina,
ugdymosi strategijas.

6. | Edukacine iSvyka j Salies PaZintis su viena pasirinkta BirZzelis | R. Sasnauskiene,
ikimokyklinio ugdymo jstaigg | respublikos ikimokykling ugdymo R. Sereikiené

jstaiga. Pasidalinta tarpinstituciné
metoding patirtis aktualiais klausimais,
1gytos kompetencijos sprendziant
iSkilusias problemas Salies mastu.




Eil Veiklos pavadinimas Laukiami rezultatai Data Atsakingas
Nr.

7. | Diskusija ,,Kaip skatinti Pasidalinta praktiné/metodiné patirtis, | Spalis R. Sereikiené,
mokytojas jtraukti STEAM kaip darzeliuose organizuojamas R. Sasnauskiené
ugdymosi metoda i vaiky STEAM metodo taikymas, priemoniy
kasdienes veiklas* veiklai jsigijimas,

8. | Pasitarimas dél Svietimo Pasidalinta patirtis apie atnaujintos Lapkritis | R. Sereikiené,
naujoviy diegimo ir poky¢iy | ikimokyklinés ugdymo programos R. Sasnauskiené
valdymo lyderystés, igyvendinima, i$Stikius, sekmes ir
organizuojant ugdymo nes¢kmes. Jgyta pokyciy valdymo ir
procesa pasidalintos lyderystés jstaigoje

kompetencija.

9. | Metodinés veiklos grupés Aptartos jgyvendintos metodinés Gruodzio | R. Sereikiene,

men. R. Sasnauskiené

2024 m. veiklos plano
igyvendinimo apzvalga.

veiklos grupés 2024 m. veiklos plano
priemongs, pasidalinta geroji patirtis
Zinias jstaigoje pritaikius praktiskai,
asmeninio profesinio patobulé¢jimo
refleksija.

Kauno r. ikimokyklinio ugdymo jstaigy direktoriy pavaduotojy
ugdymui metodinés veiklos grupés pirmininke

Renata Sereikiené




