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ŠVIETIMO CENTRO STRATEGINIAI PRIORITETAI 2026-2029 M. 

I. Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijų tobulinimas. 

II. Pedagoginės inovacijos  ir skaitmeninė transformacija mokymo(si) procese. 

III. Bendruomeniškos ir tvarios neformaliojo suaugusiųjų mokymo(si) kultūros kūrimas. 

 

ŠVIETIMO CENTRO STRATEGINIAI TIKSLAI 2026-2029 M. 

1. Teikti kokybišką švietimo pagalbą mokykloms, pedagoginiams darbuotojams, vadovaujantis švietimo prioritetais, duomenų ir mokymosi poreikių 

analize.  

2. Organizuoti kryptingą metodinę veiklą, orientuotą į ugdymo praktikos tobulinimą,  pedagogų ir pagalbos mokiniui specialistų  profesinį augimą. 

3. Diegti inovatyvias ugdymo praktikas Kauno rajono švietimo įstaigose. 

4. Tęsti pedagogų rengimo ir pritraukimo į mokyklas programą 

5. Siekti nuoseklios ir tarpinstituciniu bendradarbiavimu grįstos neformaliojo suaugusiųjų švietimo plėtros Kauno rajono savivaldybėje. 

6. Sudaryti sąlygas vyresnio amžiaus žmonių užimtumui, aktyvumui ir saviraiškai. 

 

METŲ VEIKLOS PRIORITETAI  

 

1. Duomenimis grįstas ugdymo organizavimas ir grįžtamojo ryšio aktualizavimas, siekiant mokymo (si) kokybės ir mokinio pažangos. 

2. Tūkstantmečio mokyklų programos tęstinumas ir tinklaveikos plėtotė. 

3. Įtraukiojo ugdymo plėtra. 

4. Skaitmeninio ir finansinio raštingumo stiprinimas. 

5. Neformalaus suaugusiųjų švietimo paslaugų tiekėjų bendradarbiavimo stiprinimas.  

 

2026  metų planas parengtas, vadovaujantis šiais dokumentais: Lietuvos švietimo įstatymu; Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio 

mokymosi įstatymu; Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2025-2027 metų strateginiu planu; Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 

2050“; Geros mokyklos koncepcija; Kauno rajono savivaldybės 2021–2027 strateginiu plėtros planu; Kauno rajono savivaldybės 2024–2026 strateginiu veiklos 

planu; Kauno rajono švietimo centro 2026-2029 strateginiu planu, Kauno rajono neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi 2025-2027 metų 

veiksmų planu; Švietimo centro veiklos kokybės išorinio vertinimo ir įsivertinimo rezultatais; Švietimo centro  nuostatais. 
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I. Prioritetas. Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijų tobulinimas 

 

1.Tikslas - teikti kokybišką švietimo pagalbą mokykloms, pedagoginiams darbuotojams, remiantis mokyklų duomenų ir mokymo(si) poreikio analize 

Eil.  

Nr. 

Veiklos pavadinimas Veiklos rezultatas Vykdymo laikas Atsakingas 

1.  PUPP, NMMP, VBE mokinių 

pasiekimų analizavimas. 

Parengta 1 duomenų analizė ir išsiaiškinta situacija mokyklose: 

mokinių rezultatai pagerėjo ar 3 proc. yra žemesni už šalies ir 

savivaldybės lygį; numatytos kvalifikacijos tobulinimo priemonės 

mokytojams. 

Rugpjūčio-rugsėjo 

mėn.   

L.Ruzgienė 

2.  Darbas su tikslinėmis mokyklų 

bendruomenėmis.  

Organizuoti 1-2 planiniai susitikimai su pedagogų bendruomenėmis, 

išsiaiškintos 2025-2026 m. m. žemų mokinių mokymosi rezultatų 

priežastys ir aptariami mokyklų veiklos tobulinimo planai bei Švietimo 

centro metodinė pagalba.   

Spalio-gruodžio mėn. L.Ruzgienė 

4. Pedagogų kvalifikacijos 

tobulinimo poreikių apklausa, 

bendradarbiaujant su dalykų 

metodiniais būreliais, mokyklų 

vadovais ir pavaduotojais. 

Ne mažiau 80 proc. išaiškintas mokyklų kvalifikacijos tobulinimo 

poreikis.  

Kovo mėn.  E. Žaromskienė 

5. Kvalifikacijos tobulinimo 

programų (KTP) 

rengimas/tobulinimas, 

atsižvelgiant į prioritetines ir 

aktualias kvalifikacijos 

tobulinimo sritis,  ir 

įgyvendinimas. 

Pasiūla - 120 kvalifikacijos tobulinimo programų. Parengta ne mažiau 

6 naujų kvalifikacijos tobulinimo programų (40 akad. val. trukmės)  

pedagogams.  

Įgyvendinta ne mažiau 10 pilnos trukmės (40 akad. val.) programų. 

Programų stebėsenos duomenys NŠA. 

Kovo-gruodžio mėn.  E. Žaromskienė  

6. Regioninių, nacionalinių ir 

tarptautinių projektų rengimas, 

integruojant inovatyvius ir tvarius 

švietimo ekosistemos sprendimus, 

ir jų  įgyvendinimas. 

Parengtos 2 Erasmus+ projektų paraiškos; 3 regioniniai projektai. 

Gavus finansavimą, projektų įgyvendinimas.  

Sausio-gruodžio mėn.  E.Žaromskienė 

2.Tikslas – organizuoti kryptingą metodinę veiklą, orientuotą į ugdymo praktikos tobulinimą,  pedagogų ir pagalbos mokiniui specialistų  profesinį 
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augimą 

7. „Tūkstantmečio mokyklos 

programos“ tęstinumas per 

tinklaveiką 

Stiprinama mokyklų tinklaveika, įtraukiant visas mokyklas; parengti 4 

priemonių pagal temines sritis planai, suorganizuota ne mažiau 8 

tinklaveikos priemonių kartu su mokyklomis.   

Vasario – gruodžio 

mėn.  

L.Ruzgienė 

8. Dalykų metodinių būrelių 

renginių organizavimas pagal 

veiklos planus. 

Parengti 26 metodinių būrelių planai. Suorganizuota 350 metodinių 

renginių.  

Suorganizuotos 8 konferencijos:  

• Geografijos ir gamtos mokslų „Žemė ir mes“; 

• Gyvenimo įgūdžių ir etikos  „Sėkminga integracija: etika, 

gyvenimo įgūdžiai“;  

• „Sėkmingų patirčių laboratorija“ 

• „Skirtingi, bet kartu“ 

• STEAM konferencija; 

• Lietuvių kalbos „Kalba ir literatūra gyvai“  

• „Mokinių pilietiškumo ugdymas“ 

• „Architektūros laboratorija: erdvė, forma, galia“ 

• Karjeros mokytojų „Karjeros veiklų įgyvendinimas“. 

Sausio-lapkričio mėn. 

 

Metodininkės, 

kuruojančios 

atskirus dalykus 

9. Bendrojo ugdymo mokyklų ir 

ikimokyklinio ugdymo direktorių 

pavaduotojų ugdymui metodinė 

veikla. 

Parengti 2 metodinių grupių planai, suorganizuota ne mažiau nei 10 

metodinių renginių. 

Sausio-gruodžio mėn. E. Žaromskienė 

R. Sasnauskienė 

10. Dalykinių konsultacijų, 

sprendžiant probleminius VBE, 

PUPP, NMPP ir ugdymo turinio 

klausimus, organizavimas. 

Suorganizuota: kiekvieno VBE dalyko mokytojų konsultacijos; 

4 dalykiniai pasitarimai prieš PUPP ir NMPP; 

Pagal poreikį teikiamos konsultacijos ugdymo turinio tobulinimo 

tematika 

Kovo-gruodžio mėn. Metodininkės, 

kuruojančios 

atskirus dalykus 

 

11. 

Mokytojų gerosios patirties 

sklaidos renginių organizavimas 

rajone ir šalyje. 

Sudarytos sąlygos mokytojams dalintis gerąja darbo patirtimi: ne 

mažiau 150 gerosios patirties sklaidos renginių ir ne mažiau 150 

pranešimų.   

Sausio-gruodžio mėn.  Metodininkės, 

kuruojančios 

atskirus dalykus 

12.  Mokytojų saviraiškos skatinimas 

ir emocinės savijautos gerinimas. 

Pedagogų vasaros stovykla, kurioje dalyvauja 30-40 rajono mokytojų 

Kuriančių mokytojų šventė „Kūrybos lašais į širdį“ 

Birželio mėn.  

Lapkričio mėn.  

E. Žaromskienė 



 

 

5 

 

 

13.  Mokinių olimpiadų ir konkursų 

organizavimas, bendradarbiaujant 

su metodiniais būreliais. 

Suorganizuota 55 konkursai ir olimpiados mokiniams, vadovaujantis 

LINEŠA ir metodinių būrelių planais. Konkursuose ir olimpiadose 

dalyvauja apie 1200 mokinių 

Sausio-gruodžio mėn.  Metodininkės, 

kuruojančios 

atskirus dalykus 

14. Viešinimas socialiniuose 

tinkluose apie gerosios patirties 

renginius. 

Parengta 150 informacinių žinučių ŠC interneto svetainėje ir Facebook 

socialiniame tinkle apie gerosios patirties ir metodinius renginius 

Sausio-gruodžio mėn.  Metodininkės, 

kuruojančios 

atskirus dalykus 

 

II prioritetas. Pedagoginės inovacijos  ir skaitmeninė transformacija  mokymo(si) procese 

Eil.  

Nr. 

Veiklos pavadinimas Veiklos rezultatas Vykdymo laikas Atsakingas 

1. Tikslas– diegti inovatyvias ugdymo praktikas Kauno rajono ugdymo įstaigose 

15. Mokymų apie DI įrankių taikymą ugdymo 

procese organizavimas. 

Suorganizuota 3-5 mokymai, plėtojant visiems prieinamą 

skaitmeninio mokymo turinį, integruojant DI į ugdymo procesą 

Kovo-gruodžio mėn.  D.Klimantavičienė 

E. Žaromskienė 

16.  Edukaciniai  renginiai apie inovatyvių 

sprendimų taikymą švietime, siekiant 

gerinti įtraukiojo mokymo(-si) kokybę, 

prieinamumą ir efektyvumą. 

Kauno r. ugdymo įstaigų psichologų intervizijos SUP turinčių 

mokinių psichologinės sveikatos ir gerovės stiprinimo 

klausimais; 

Įtraukiojo ugdymo diena Garliavos Jonučių progimnazijoje; 

Atviri specialiųjų pedagogų ir/ar logopedų 

individualūs/grupiniai užsiėmimai „Sutrikimų ir negalių 

specifika. Pagalbos būdai SUP mokiniui“ 

Kovo-lapkričio mėn.  V. Stipinienė 

17.  Pedagogų ir švietimo pagalbos mokiniui 

specialistų savipagalbos/intervizijų grupių 

įtraukiojo ugdymo iššūkiams spręsti 

sudarymas. 

Kartą per mėnesį organizuojamos pedagogų ir švietimo 

pagalbos mokiniui specialistų savipagalbos/intervizijų grupės, 

kuriose dalyvaus apie 90 pedagogų. 

Vasario-gruodžio 

mėn. 

V.Stipinienė 

18.  Renginių mokiniams, turintiems 

specialiųjų ugdymosi poreikių, įtraukties, 

socialinių įgūdžių ir emocinės gerovės 

stiprinimui, organizavimas. 

2-3 renginiai mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi 

poreikių. Dalyvaus apie 300 mokinių. 

Kovo-lapkričio mėn.  V.Stipinienė 
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19.  STEAM ugdymo veiklų organizavimas, 

skatinant tarpdisciplininį mokytojų 

bendradarbiavimą, bendrų veiklų 

planavimą, refleksiją ir gerosios praktikos 

sklaidą bei taikymą ugdymo procese. 

3 STEAM iniciatyvinės darbo grupės pasitarimai, plėtojant 

tinklaveiką;  1 rajono konferencija; 3 STEAM renginių 

organizavimas, bendradarbiaujant su VDU STEAM didaktikos 

ir Lietuvos STEAM centrais. 

Balandžio-lapkričio 

mėn.  

D.Klimantavičienė 

2. Tikslas – tęsti  pedagogų rengimo ir pritraukimo į mokyklas programą  

20.  Jaunojo pedagogo klubo veiklos 

organizavimas. 

Parengti 2 pusmečio planai, suorganizuota 17 renginių 

pedagoginėmis bei psichologinėmis temomis; susitikimai su 

šalies JPK, organizuojant kūrybines edukacines dirbtuves ir 

kultūrinius renginius. 55 JPK narių vedami mini užsiėmimai 

bendraamžiams arba jaunesniems mokiniams.  

Sausio-gruodžio 

mėn.  

R.Sasnauskienė 

21.  Metodinių-edukacinių renginių 

organizavimas jauniems pedagogams, 

turintiems 1-3 m. darbo patirtį. 

Organizuojamos 3 dialoginės grupės kaip metodinės, emocinės 

pagalbos priemonės jauniems pedagogams. 

Balandžio-gruodžio 

mėn. 

L.Ruzgienė 

 

III prioritetas. Bendruomeniškos ir tvarios neformaliojo suaugusiųjų mokymo(si) kultūros kūrimas 

1. Tikslas - siekti nuoseklios ir tarpinstituciniu bendradarbiavimu grįstos neformaliojo suaugusiųjų švietimo  (NSŠ) plėtros Kauno rajono 

savivaldybėje  

   22.  Inovatyvių ir patrauklių iniciatyvų 

organizavimas, stiprinant skaitmeninio, 

finansinio raštingumo, sveikatingumo, 

pilietiškumo bei problemų sprendimo 

įgūdžius ir motyvuojant suaugusiuosius 

mokymuisi. 

Parengta NSŠ paraiška programų konkursui;  

mokymai NSŠ paslaugų tiekėjams andragogikos tema;  

suorganizuota 1 NSŠ savaitė, kurioje dalyvauja apie 2000-3000 

rajono gyventojų; 100 renginių;    

bendradarbiaujant su rajono NSŠ paslaugų tiekėjais suorganizuota 

akcija „Suaugusiųjų švietimas – prasmei ir polėkiui“, kurioje 

dalyvauja virš 60 aktyvių dalyvių.  

Vasario-gruodžio  

mėn. 

E.Dambrauskaitė 

23. Sėkmės istorijų ir tinklalaidės kūrimas, 

siekiant populiarinti mokymosi visą 

gyvenimą svarbą. 

Parengtos 6 sėkmės istorijos ir pokalbiai tinklalaidei.   Vasario-gruodžio 

mėn.  

E.Dambrauskaitė 

24.  Neformaliojo suaugusiųjų švietimo 3 pasitarimai, kuriuose dalyvauja apie 80 proc. NSŠ paslaugų Sausio-kovo-spalio E.Dambrauskaitė 
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paslaugų teikėjų pasitarimai dėl teikiamų 

paslaugų kokybės gerinimo. 

tiekėjų; aptartos NSŠ plano įgyvendinimo aktualijos; NSŠ 

programų rengimo klausimai, stebėsenos rodikliai, suaugusiųjų 

švietimo savaitės organizavimas.   

mėn.  

2.Tikslas – sudaryti sąlygas vyresnio amžiaus žmonių užimtumui, aktyvumui ir saviraiškai. 

25. Renginių organizavimas Kauno rajono 

Trečiojo amžiaus universiteto 17-oje 

fakultetų. 

Parengti 2 pusmečių renginių planai. Renginiuose dalyvauja 17 

fakultetų  vyresniojo amžiaus žmonės (apie 690 dalyvių), 

suorganizuoti 8 TAU prorektorių pasitarimai dėl veiklų;  

TAU konferencija „Trečiojo amžiaus universitetas: nuo idėjos iki 

šiandienos“  

Sausio-gruodžio 

mėn.  

 

 

Gegužės mėn.  

E.Žaromskienė 

26. TAU prorektorių bendrąsias ir 

andragogines kompetencijas 

Skaitmeninio raštingumo ir andragoginių kompetencijų mokymai. 

Darbo stebėjimo vizitų organizavimas užsienyje pagal Erasmus+ 

mobilumo programą 

Kovo-gruodžio 

mėn.  

E.Žaromskienė 

 

 

  ____________________________________________________________________________ 


