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I SKYRIUS
KAUNO RAJONO SVIETIMO VEIKLOS KONTEKSTAS

Kauno rajono Svietimo centro (toliau — Centras) 2026-2029 mety strateginis planas (toliau

— planas) parengtas vadovaujantis:

1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

2. Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatymu;

3. Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2025-2027 mety strateginiu

planu;

4. Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2050%;

5. Geros mokyklos koncepcija;

6. Kauno rajono savivaldybés 2021-2027 strateginiu plétros planu;

7.Kauno rajono savivaldybés 2024-2026 strateginiu veiklos planu;

8. Kauno rajono neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir t¢stinio mokymosi 2025-2027 mety

veiksmy planu;

9. Svietimo centro veiklos kokybés i$orinio vertinimo ir jsivertinimo rezultatais;

10. Svietimo centro nuostatais.

Centro strateginj plang parengé¢ darbo grupé, sudaryta 2025 m. spalio 16 d. direktoriaus
isakymu Nr. T1-132.

Strateginis planas parengtas vadovaujantis, vieSumo, partnerystés, bendradarbiavimo ir
demokratijos principais. Sis dokumentas numatytas ketveriy mety laikotarpiui.

Kauno rajono Svietimo centras jkurtas 1994 m. Po 2021 m. reorganizacijos Centras yra
Svietimo pagalbos jstaiga, teikianti informacine, metoding, konsultacing ir kvalifikacijos tobulinimo
pagalba pedagogy bendruomenéms bei neformaliojo Svietimo paslaugas suaugusiems asmenims,
atliepiant visg gyvenima trunkan¢io mokymosi 1d¢j3.

2024 m. geguzés 3 d. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu Nr.
V-503 Centrui trecig kartg suteikta 5-eriy mety akreditacija.

Istaigoje dirba 11 darbuotojy, 1§ kuriy 8 yra pedagoginiai darbuotojai.

Centras dirba su jvairiomis tikslinémis grupémis: ugdymo jstaigy vadovai, mokytojai,
pagalbos mokiniui specialistai, ugdytiniy tévai, valstybés tarnautojai, personalo specialistai, Ukrainos
piliec¢iai, gyvenantys Kauno rajono savivaldybéje, bedarbiai ir kiti rajono gyventojai.

Centras kasmet suorganizuoja vir§ 400 metodiniy ir kvalifikacijos tobulinimo renginiy,
kuriuose dalyvauja 10-12 tiikst. mokytojy ne tik 1§ Kauno rajono, bet ir visos Lietuvos. [vairi ir
kryptinga kvalifikacijos tobulinimo programy, atliepianciy Salies ir savivaldybés kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus bei pedagogy mokymosi poreikius, pasitla.

Centras koordinuoja 28 metodiniy biireliy veikla.
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Istaiga dirba ir su mokiniais: organizuoja konkursus, olimpiadas, neformaliojo vaiky Svietimo
renginius. Kasmet suorganizuojama apie 30 olimpiady ir 30 konkursy, kuriuose vis aktyviau
dalyvauja rajono mokiniai: 2023 m. — 1720 mokiniy, 2024 m. — 2500 mokiniy, 2025 m. — 2412
mokiniy. Svietimo centras koordinuoja ir Jaunojo pedagogo klubo veikla. Daugiau nei 50 proc. §io
klubo nariy pasirenka pedagogines studijas.

Istaiga aktyviai dalyvauja rajono, Salies ir tarptautiniuose Erasmus+ projektuose, kuriy metu
ple¢iamas partnerystés ir bendradarbiavimo tinklas, kuriami intelektiniai produktai, metodinés
priemonés, organizuojami mokymai, stazuotés rajono mokytojams, vadovams ir suaugusiyjy
Svietéjams.

Centras yra rajono savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy §vietimo (toliau — NSS)
koordinatorius. Rajone veikia 17 Treciojo amziaus universiteto (toliau — TAU) fakultety, kuriose
Zinias ir geb¢jimus tobulina apie 690 vyresnio amziaus Zmoniy.

Centras yra aktyvus Lietuvos suaugusiyjy Svietimo, Lietuvos Svietimo centry, Lietuvos

distancinio mokymo asociacijy narys.

IT SKYRIUS
2023-2025 M. STRATEGINIO PLANO PAGRINDINIAI VEIKLOS REZULTATAI

1. PRIORITETAS. Pedagoginiuy darbuotoju profesiniy ir bendryju kompetenciju tobulinimas,
siekiant $vietimo paslaugy kokybés. Siam prioritetui jgyvendinti buvo numatyti tikslai:
1. Teikti kokybiSka Svietimo pagalbg mokykloms, pedagoginiams darbuotojams, remiantis
mokykly duomeny ir mokymo(si) poreikio analize;
2. Plétoti rajono pedagoginiy darbuotojy profesinio tobulinimo galimybes per patirting veikla;
3. Atnaujinti Centro nuotolinio ir tradicinio mokymosi aplinka pagal Siuolaikinius
reikalavimus bei pritaikyti pedagogy mokymo(si) poreikiams.
2023-2025 metais buvo pasiekti Sie rezultatai:

e 100 proc. iSanalizuoti rajono mokykly PUPP, NMPP, VBE duomenys; suorganizuota 10
vizity-pasitarimy del Svietimo pagalbos teikimo mokykloms, kuriy mokiniy pasiekimy
vidurkis 3 proc. Zemesnis uz Salies ir savivaldybés vidurkj;

e PasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su KTU matematikos ir gamtos moksly bei
informatikos fakultetais deél mokiniy pasiekimy gerinimo; organizuotos konsultacijos ir
renginiai mokiniams bei kvalifikacijos tobulinimo mokymai mokytojams. 2025 m. NMPP,

PUPP, VBE matematikos ir informatikos rezultatai auksStesni uz Salies vidurkj;



Parengta ir akredituota 100—120 kvalifikacijos tobulinimo programy, kuriy sgraSas pateiktas

jstaigos interneto svetaingje: https://www.kaunorajonosvietimocentras.lt/. Kvalifikacijos

tobulinimo renginiuose kasmet dalyvauja apie 80 proc. rajono pedagoginiy darbuotojy;

Igyvendinant atnaujinto ugdymo turinj buvo parengtos 6 kvalifikacijos tobulinimo programos,

organizuoti 32 seminarai, 99 konsultacijos, detaliai aptartos 7 kompetencijos;

Vykdant Kauno rajono savivaldybés pasirengimo jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo priemoniy
plang, Centras jgyvendino 4 kvalifikacijos tobulinimo programas, organizuota 16 paskaity

tévams (1364 dalyviai); 20 seminary, 6 metodinés dienos, 4 stazuotés, 2 konferencijos;

Centras, kaip Svietimo paslaugy teikéjas, dalyvavo ir Tikstantmecio mokykly programoje:

suorganizavo 4 stazuotes Lietuvoje ir uzsienyje, 17 testiniy seminary, 4 konferencijas;

28 koordinuojamy metodiniy biireliy veiklose kasmet dalyvauja apie 4000-7520 mokytojy.

Ikurti 2 nauji metodiniai bureliai (junginiai): Gyvenimo jgidziy programos ir Karjeros

ugdymo. Vykdomos jvairios veiklos, siekiant pagerinti mokiniy pasiekimus, ugdymo turinio

kokybe. Tai bireliy pasitarimai, metodinés dienos, profesiniai dialogai, atviros pamokos,
parodos, konferencijos, apskritojo stalo diskusijos, stazuotés, paskaitos, edukacinés iSvykos

Lietuvoje ir uzsienyje. Kasmet augo ir metodiniy renginiy skai¢ius: 2023 m. vyko 206 vnt.,

2024 m. — 293 vnt.; 2025 m. — 368 vnt.

e Centras jgyvendino 6 tarptautinius Erasmus+ strateginiy partnerysciy projektus skaitmeninio
raStingumo, jtraukiojo ugdymo, socialinés-emocinés aplinkos kiirimo, andragogikos,
savanorystés temomis. Jgyvendinant Erasmus+ mobilumo projektus, 32 dalyviai — metodiniy
bureliy pirmininkai, Jaunojo pedagogo klubo mentoriai ir TAU prorektoriai — tobulino
bendrakultiirines ir kalbines kompetencijas Europos Sajungos Saliy mokymo centruose. Per
trejus metus jgyvendinta ir 11 regioniniy projekty;

e 100 proc. atnaujinta jstaigos kompiutering ir programing¢ jranga darbuotojams ir mokymams
organizuoti: jsigyta iSmanioji lenta mokymams, du neSiojami kompiuteriai, 6 Windows
operacinés sistemos ir 6 Microsoft Office licencijos, kurios buvo jdiegtos ] istaigos
kompiuterius. Pereinant prie nuotolinio mokymosi paradigmos kvalifikacijos tobulinimo ir
metodinéje veikloje naudojama MOODLE mokymo(si) platforma; sukurta 17 kvalifikacijos
tobulinimo programy, kurios vykdomos MOODLE mokymosi platformoje.

2. PRIORITETAS. Neformaliojo suaugusiyju mokymosi kultiiros stiprinimas. Siekiant
igyvendinti §j prioritetg buvo numatyti tikslai:

1. Tikslingai plétoti Kauno rajono gyventojy mokymosi galimybes;


https://www.kaunorajonosvietimocentras.lt/
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2. Tobulinti TAU bendruomenés nariy: prorektoriy (suaugusiyjy Svietéjy) andragogines ir

besimokanciyjy (vyresnio amziaus asmeny) bendrasias kompetencijas, uztikrinancias

asmeninj tobul¢jima, aktyvig socialing integracijg ir uzimtuma, fizinj aktyvuma.

2023-2025 m. jgyvendinant Siuos tikslus, buvo pasiekti tokie rezultatai:

Parengtas 2025-2027 m. savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi veiksmy planas, patvirtintas Kauno rajono savivaldybés tarybos 2025 m. geguzés
29 d. sprendimu Nr. TS-243;

2024 m. atliktas rajono gyventojy neformaliojo mokymosi poreikiy tyrimas, kuriame
dalyvavo 435 suaugusieji i§ 22 senitinijy. Tyrimo rezultatai ir iSvados yra vieSinami Centro

interneto svetainéje: https://www.kaunorajonosvietimocentras.lt/krsc/nfss/d/tyrimas2024.pdf;

Centras kasmet organizuoja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo savaites, kuriose nuolat
dalyvauja vir§ 3000 rajono gyventojy, vyksta vir§ 100 jvairiy renginiy. Prie savaités renginiy
prisijungia savivaldybés kulttros, Svietimo ir kitos biudZetinés jstaigos;

Mokymosi visg gyvenimg sampratai ir svarbai populiarinti, motyvacijai stiprinti organizuota
veikla ,,Suaugusiyjy Svietimas — polékiui ir prasmei, kurioje 2025 m. aktyviai dalyvavo 66
rajono gyventojai. Daugiau nei 20 proc. padidéjo informuotumas apie rajono neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo tiekéjy organizuojamas edukacines veiklas;

Ikurti 3 nauji TAU fakultetai: Taurakiemio, Uzliedziy ir Akademijos senitinijjose. 14 TAU
prorektoriy pagal Erasmus+ mobilumo projekta dalyvavo angly kalbos ir andragogikos
mokymuose, kurie vyko Kipre, Italijoje, Prancizijoje; 2 suaugusiyjy Sviet¢jai dalyvavo

stebésenos vizite Slovénijos TAU.


https://www.kaunorajonosvietimocentras.lt/krsc/nfss/d/tyrimas2024.pdf
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11 SKYRIUS. . .
STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE, STRATEGINES
ISVADOS

Stiprybés

Silpnybés

1. Centras yra Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos akredituota jstaiga iki
2029 mety.

2. Kompetentingi ir didel¢ darbo patirtj turintys
darbuotojai.

3. Tikslingai ir
jgyvendinamos
programos.

4. Salies ir tarptautiniy projekty rengimas,
koordinavimas, sklaida  bei tarptautinis
pripazinimas.

5. Efektyvus bendradarbiavimas su Salies, rajono
Svietimo, kultiiros, sporto jstaigomis ir kitomis ins-
titucijomis.

6.Teikiama kokybiska metodiné pagalba mo-

rengiamos  bei
tobulinimo

kryptingai
kvalifikacijos

1. Pedagogy jtraukimas j ilgalaikes 40 akad.
val. programas.

2. STEAM veikly organizavimas per dalyky
mokytojy praktine ir patirting veikla.

3. PilietiSkumo ir finansinio raStingumo
kompetencijy tobulinimo programy stoka.

4. Pedagoginiy  darbuotojy  gebé¢jimas
kiirybisSkai ir prasmingai naudoti DI
priemones ugdymo procese.

5. Ribota informacijos apie neformalyjj
suaugusiyjy Svietimg sklaida.

6. Nenustatyti suaugusiyjy mokymosi visg
gyvenimg stebésenos rodikliai.

7. Suaugusiesiems, ypa¢ vyresnio amziaus,
triksta skaitmeninio raStingumo jgiidziy ir

kykloms, kuriy mokiniy pasiekimai 3 proc. Ze- pasitikéjimo  naudotis  e-vieSosiomis
mesni uz Salies ir savivaldybés vidurkj. paslaugomis.
7. Uztikrinama testiné metodiné veikla rajone, or-
ganizuojant gerosios patirties renginius, teikiant
metodine konsultacine pagalbg mokytojams.
8. Jaunojo pedagogo klubo veiklos lyderysté ir
veiklos rezultatyvumas.
9. Augantis rajono neformaliojo suaugusiyjy Svie-
timo paslaugy teikéjy tinklas.
10. TAU plétra ir mokymosi galimybiy prieina-
mumas.
Galimybés Grésmés
1. Pozityvios komunikacijos su ugdymo jstaigy | 1. Augantis privaciy jstaigy, teikianciy
vadovais stiprinimas dél pedagogy dalyvavimo | pedagogams kvalifikacijos tobulinimo
ilgalaikése programose. programy  paslaugas, skaiCius ir
2. STEAM priemoniy plano parengimas ir veikly | konkurencija.
organizavimas, remiantis mokykly geraja darbo | 2. Suaugusiyjy mokymosi  motyvacijos
patirtimi ir pasiekimais. stoka.

3. Kvalifikacijos tobulinimo programy bei
projekty pilietiSkumo ir finansinio rastingumo tema
rengimas ir vykdymas.

4. Mokymosi sékmés istorijy, tinklalaidés kiirimas

ir vieSinimas, populiarinant mokymosi visa
gyvenimg sampratg ir svarba.
5. Skaitmeninio raStingumo mokymy

organizavimas TAU fakultetuose, bibliotekose.
6. Suaugusiyjy neformaliojo Svietimo stebésenos
rodikliy parengimas.




7. Pedagoginiy darbuotojy mokymai ir gebéjimy
stiprinimas,  naudojant  dirbtinio  intelekto
priemones.

Remiantis pateiktais faktais ir analizés duomenimis, galima suformuluoti Sias strategines
iSvadas:

1. Stiprinti pedagoginiy darbuotojy ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinima,
orientuojantis ] ilgalaikes 40 akad. val. programas STEAM, pilietiSkumo, finansinio ir
skaitmeninio rastingumo, jtraukiojo ugdymo, dirbtinio intelekto jrankiy taikymo tematika. Tai
prisidéty prie ugdymo kokybés gerinimo, inovatyviy ir patraukliy sprendimy jgyvendinimo
mokyklose.

2. Kryptingai testi Centro veikla, atsizvelgiant ] nacionalinius ir Kauno rajono savivaldybés Svietimo
ir kultiiros prioritetus bei duomeny analize.

3. Tobulinti bendradarbiavimg su neformaliojo suaugusiyjy Svietimo tiekéjais, didinant mokymosi
pricinamuma ir informatyvumg rajono gyventojams, teikiant jiems Svietimo paslaugas,
atitinkanéias §iuolaikinio gyvenimo aktualijas. Numatyti NSS stebésenos rodikliai sudaryty
galimybe gauti tikslingesne informacija apie renginiy turinj, suaugusiyjy isitraukima, padéty
nustatyti, koks organizuoty renginiy poveikis (asmeninis, kognityvinis, profesinis, socialinis)

besimokantiems zmonéms.



9

IV SKYRIUS )
ISTAIGOS MISIJA, VIZIJA, PRIORITETAI, VERTYBES

VIZIJA - dinamiSka, atvira naujovéms, lyderiaujanti organizacija, savo veikla

inicijuojanti pozityvius pokyc€ius rajono Svietimo, kultiiros jstaigose ir besimokanciyjy

suaugusiyjy bendruomenése.

1

MISIJA - teikti kokybiskas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugas, atliepiant
rajono, Salies ir Europos edukacines tendencijas bei plétojant visa gyvenimg trunkancio

mokymosi idéja.

/

Y4

~

-

~

1 prioritetas 2 prioritetas 3 prioritetas
Ugdymo  praktikos ir Pedagoginés inovacijos ir Bendruomeniskos ir tvarios
didaktikos kompetencijy skaitmeniné transformacija neformaliojo  suaugusiyjy
tobulinimas mokymo(si) procese mokymo(si) kultiros
\ / \ / Kkﬁrimas /
VERTYBES
Profesionalumas Bendradarbiavimas Inovatyvumas DemokratiSkumas ir
ir partneryste lygios galimybés
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V SKYRIUS
TIKSLAI, UZDAVINIAI
© el e .. Sasaja su Kauno rajono savivaldybés
Mety prioritetiné veikla UZdaviniai strateginio planavimo dokumentais, kurie

ir tikslai

lemia jstaigos veiklos prioritetus

1 prioritetas — ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas.

1.1. Teikti kokybiska
Svietimo pagalba
mokykloms,
pedagoginiams
darbuotojams,
vadovaujantis Svietimo
prioritetais, duomeny ir
mokymosi poreikiy
analize.

1.1.1. Analizuoti mokykly VBE, PUPP, NMPP duomenis, uZtikrinant
kryptinga Svietimo pagalba.

1.1.2. Tirti rajono ugdymo jstaigy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius.

1.1.3. Inicijuoti ir jgyvendinti ilgalaikes (40 akad. val. ir >), poveikj
kuriancias profesinio tobul¢jimo programas.

1.1.4 Plétoti regioninj, nacionalinj ir tarptautinj bendradarbiavimg per
projekting veikla, siekiant paZangias id¢jas ir vertinga patirtj diegti
ugdymo praktikoje.

Kauno rajono savivaldybés 20252027 m.
strateginio veiklos plano 9 priedas ,,Svietimo
ir ugdymo programa“ (toliau — 9 priedas).
09.01.02 Tobulinti ugdymo proceso kokybe ir
pricinamuma.

09.02.01.03 Pilietinis, tautinis ir
gamtosauginis ugdymas.

1.2. Organizuoti kryptingg
metodine veikla,
orientuotg ] ugdymo
praktikos tobulinima,
pedagogy ir pagalbos
mokiniui specialisty
profesin] augima.

2.1. Koordinuoti rajono mokytojy metodiniy bureliy veiklg, siekiant
ugdymo kokybés gerinimo.

2.2. Kaupti ir skleisti pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty geraja
darbo patirtj, taikant ugdymo mokslo ir praktikos sintez¢ bei uztikrinant
tvarius mokiniy mokymosi pasiekimus.

9 priedas.

09.01.04 Mokytojy metodines ir

kurybinés veiklos organizavimas.

09.01.02 Tobulinti ugdymo proceso kokybe ir
prieinamuma.

09.01.02.05 Svenéiy, konferencijy ir kity
renginiy organizavimas Svietimo
bendruomenéms.

2 prioritetas — pedagoginés inovacijos ir skaitmeniné transformacija mokymo(si) procese.

2.1. Diegti inovatyvias
ugdymo praktikas Kauno
rajono Svietimo jstaigose.

2.1.1. Pleétoti visiems prieinamg skaitmeninio mokymo(si) turinj,
integruojant DI j ugdymo procesa.

9 priedas
09.01.02 Tobulinti ugdymo proceso kokybe ir
prieinamuma.
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2.1.2. Stiprinti pedagogy gebé¢jimus taikyti technologines inovacijas ir
netradicinius ugdymo metodus, didinant jtrauktj ir veiksminguma.

2.1.3. Organizuoti STEAM ugdymo veiklas, skatinant tarpdisciplininj

09.01.04 Mokytojy metodinés ir
kurybinés veiklos organizavimas.
09.01.02.05 Svenciy, konferencijy ir kity

. . . . .. . | renginiy organizavimas Svietimo
moky‘tom bel?dradarbl'awmq., l?endm veikly planavima, refleksijg ir bendruomenéms.
gerosios praktikos sklaidg bei taikyma ugdymo procese.
2.2. Testi pedagogy 2.2.1. Organizuoti patrauklias edukacines veiklas, stiprinant mokiniy | 9 priedas.

rengimo ir pritraukimo |
mokyklas programa

doméjimasi pedagogo profesija.

2.2.2. Plétoti bendradarbiavima su VDU Svietimo akademija ir kity
savivaldybiy Jaunojo pedagogo klubais, ieSkoti patraukliy formy ir
metody, motyvuojant mokinius rinktis pedagogines studijas.

2.2.3. Organizuoti profesinius dialogus pedagogams, kurie pradeda dirbti
ugdymo jstaigose (1-3 metai profesiné patirtis).

09.01.02.02 Kauno rajono mokiniy ugdymo
karjerai programos jgyvendinimas.

09.01.04 Mokytojy metodinés ir

kiirybinés veiklos organizavimas.

3 prioritetas — bendruomeniskos ir tvarios neformaliojo suaugusiyju mokymo(si) kultiros kiirimas.

3.1. Siekti nuoseklios ir
tarpinstituciniu
bendradarbiavimu grjstos
neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo plétros Kauno
rajono savivaldybéje.

3.1.1. Didinti Kauno rajono suaugusiyjy dalyvavima NSS veiklose.

3.1.2. Vykdyti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy stebésena,
siekiant jy kokybeés ir didesnio prieinamumo.

9 priedas.

09.01.03. Skatinti mokymasi visg gyvenima.
09.01.03.01.Neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo jgyvendinimas.

3.2. Sudaryti salygas
vyresnio amziaus Zmoniy
uzimtumui, aktyvumui ir
saviraiSkai.

3.2.1. Organizuoti Svietimo renginius Kauno rajono TAU klausytojams.

3.2.2. Tobulinti TAU prorektoriy bendrasias ir andragogines
kompetencijas.

9 priedas.

09.01.03 Skatinti mokymasi visg gyvenima.
09.01.03.01.Neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo jgyvendinimas.
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VI SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

Priemoniy jgyvendinimo finansavimo Saltiniy trumpiniai, kurie bus naudojami lentelése:

Finansavimo S$altiniai

Savivaldybés biudzeto 1éSos SB
Valstybés biudZeto 1éSos VB
Europos Sajungos paramos 1¢Sos ES
Projekty 1&Sos P

Specialiosios 1€Sos SL

1 prioritetas — ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas.

1.1. Tikslas — teikti kokybiska Svietimo pagalba mokykloms, pedagoginiams darbuotojams, vadovaujantis §vietimo prioritetais, duomeny ir
mokymo(si) poreikiy analize.

1.1.1. Uzdavinys — analizuoti mokykly VBE, PUPP, NMPP duomenis, uztikrinant kryptinga Svietimo pagalba.

Priemonés Priemonés pavadinimas Pasiekimo Priemonés Finansavimo Finansavimo suma,
kodas laikas, metais vykdytojai Saltinis tiukst. Eur
1.1.1.1. VBE, PUPP, NMPP duomeny analizavimas ir | 2026-2029 Direktorius SB 34,0
apibendrinimas.
1.1.1.2. Vizitai j ugdymo jstaigas, kuriy mokiniy pasiekimai | 20262029 Direktorius SB 35,0
Zemesni uz Salies ir savivaldybés mokiniy rezultatus,
siekiant iSsiaiSkinti priezastis ir numatyti Svietimo
pagalbos priemones.
1.1.1.3. Svietimo pagalbos mokykloms ir atskiry dalyky (pagal | 2026-2029 Direktorius SL 50,0
duomeny analiz¢) mokytojams teikimas. Direktoriaus
pavaduotojas

1.1.2. UZdavinys — tirti rajono ugdymo jstaigy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius.
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1.1.2.1. Kvalifikacijos tobulinimo poreikio pagal parengta | 2026-2029 Direktoriaus SB 40,0
klausimyng organizavimas rajono ugdymo jstaigose. pavaduotojas
1.1.2.2 Surinkty duomeny analizé¢ kvalifikacijos kélimo | 20262029 Direktoriaus SB 30,0
priemoniy planui rengti. pavaduotojas
1.1.3. Uzdavinys — inicijuoti ir jgyvendinti ilgalaikes (40 akad. val. ir >), poveikj kuriancias profesinio tobuléjimo programas.
1.1.3.1. Kvalifikacijos  tobulinimo  programy (KTP) | 2026-2029 Direktoriaus SL 740,0
rengimas/tobulinimas, atsizvelgiant | prioritetines ir pavaduotojas,
aktualias  kvalifikacijos  tobulinimo  sritis ir Metodininkai
jgyvendinimas.
1.1.3.2. KTP kokybés ir efektyvumo stebésena. 2026-2029 Direktorius SB 30,0
Direktoriaus,
pavaduotojas

1.1.4. Uzdavinys — plétoti regioninj, nacionalinj ir tarptautinj bendradarbiavimg per projekting veikla, siekiant diegti pazangias idéjas ir vertingg patirtj

ugdymo praktikoje.
1.1.4.1. Regioniniy, nacionaliniy ir tarptautiniy projekty | 2026-2029 Direktorius, ES 80,0
rengimas, integruojant inovatyvius ir tvarius $vietimo Direktoriaus P
ekosistemos sprendimus, ir igyvendinimas. pavaduotojas
1.1.4.2. Partnerys¢iy tinkly plétote, stiprinant Lietuvos ir | 20262029 Direktorius, 0,0
Europos Svietimo ir kultiiros dimensija. Direktoriaus
pavaduotojas

1.2. Tikslas — organizuoti kryptinga metoding veikla, orientuota j ugdymo praktikos tobulinima, pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty profesinj

augima.

1.2.1. Uzdavinys — koordinuoti rajono mokytojy metodiniy biireliy veikla, siekiant ugdymo kokybés gerinimo.

Priemonés | Priemonés pavadinimas Pasiekimo Priemonés Finansavimo | Finansavimo suma,
kodas laikas, metai | vykdytojai Saltinis tiukst. Eur
1.2.1.1. Metodiniy btreliy renginiy organizavimas pagal | 2026-2029 Direktoriaus SB 70,0

veiklos planus. pavaduotojas,

metodininkai

1.2.1.2. Dalykiniy konsultacijy, sprendziant probleminius | 2026-2029 Direktoriaus SL 70,0

ugdymo turinio ir mokytojy profesinio augimo pavaduotojas,

klausimus, organizavimas. metodininkai
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1.2.1.3.

Mokiniy olimpiady ir konkursy organizavimas,
bendradarbiaujant su metodiniais bureliais.

20262029

Direktoriaus
pavaduotojas,
metodininkai

SB

50,0

1.2.2. Uzdavinys — kaupti ir skleisti pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty geraja darbo patirtj, taikant ugdymo mokslo ir praktikos sintezg bei

uztikrinant tvarius mokiniy mokymosi pasiekimus.

1.2.2.1. Mokytojy gerosios patirties sklaidos renginiy | 2026-2029 Direktoriaus SB 70,0
organizavimas rajone ir Salyje. pavaduotojas,
metodininkai
1.2.2.2 Edukacinio banko, skirto pazangiy edukaciniy | 2026-2027 Direktoriaus SB 20,0
priemoniy vieSinimui, turtinimas. pavaduotojas,
metodininkai
1.2.2.3. Bendradarbiavimo su kity savivaldybiy metodiniais | 2026-2028 Direktoriaus SB 30,0
mokytojy junginiais ir ugdymo jstaigomis dél ugdymo pavaduotojas,
kokybés ir mokiniy pazangos stiprinimas. metodininkai
1.2.2.4. VieSinimas socialiniuose tinkluose apie gerosios | 20262029 Direktoriaus SB 20,0
patirties renginius. pavaduotojas ES
2 prioritetas. Pedagoginés inovacijos ir skaitmeniné transformacija mokymo(si) procese
2.1. Tikslas — diegti inovatyvias ugdymo praktikas Kauno rajono ugdymo jstaigose
2.1.1. Uzdavinys — plétoti visiems prieinamg skaitmeninio mokymo turinj, integruojant DI j ugdymo procesa
2.1.1.1. Mokymy apie DI jrankiy taikyma ugdymo procese | 2026-2027 Direktorius, SL 50,0
vykdymas. Direktoriaus
pavaduotojas
2.1.1.2. Praktiniy dirbtuviy, kuriose mokytojai iSbando DI | 2027-2028 Direktorius, SL 40,0
jrankius, organizavimas. Direktoriaus
pavaduotojas
2.1.1.3. Gerosios patirties sklaidos apie skaitmeninio turinio | 2028-2029 Direktorius, SL 50,0
taikyma ugdymo jstaigose organizavimas. Direktoriaus
pavaduotojas

2.1.2. Uzdavinys — stiprinti pedagogy gebéjimus taikyti technologines inovacijas ir netradicinius ugdymo metodus, didinant jtrauktj ir veiksminguma
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2.1.2.1. Edukaciniai renginiai apie inovatyviy sprendimy tai- | 2026-2029 Direktoriaus SL 60,0
kyma Svietime, siekiant gerinti jtraukiojo mokymo(si) pavaduotojas,
kokybe, priecinamuma ir efektyvuma. Metodininkas

2.1.2.2. Pedagogy ir Svietimo pagalbos mokiniui specialisty 20262029 Direktoriaus SB 20,0
savipagalbos bei intervizijy grupiy jtraukiojo ugdymo pavaduotojas,
18Sukiams spresti sudarymas. Metodininkas

2.1.2.3. Renginiy mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi | 20262028 Metodininkas SB 60,0

poreikiy, jtraukties, socialiniy jgiidziy ir emocinés
gerovés stiprinimui, organizavimas.

2.1.3. Uzdavinys — organizuoti STEAM ugdymo veiklas, skatinant tarpdisciplininj mokytojy bendradarbiavima, bendry veikly planavima, refleksijg ir
gerosios praktikos sklaidg bei taikyma ugdymo procese.

2.1.3.1. STEAM iniciatyvinés darbo grupés veikla, plétojant | 20262028 Metodininkas SB 20,0
tinklaveika.

2.1.3.2. STEAM renginiy organizavimas, bendradarbiaujant su | 20262028 Metodininkas SL 50,0
VDU STEAM didaktikos ir Lietuvos STEAM centrais.

2.2. Tikslas — testi pedagogy rengimo ir pritraukimo j mokyklas programa

2.2.1. Uzdavinys — organizuoti patrauklias edukacines veiklas, didinant pedagogo profesijos patraukluma.

2.2.1.1 Paskaity ir kity edukaciniy renginiy organizavimas | 20262029 Direktorius SB 30,0
pedagoginémis, psichologinémis temomis Jaunojo Metodininkas
pedagogo klubo nariams.

2.2.1.2. JPK nariy mini uZsiémimy bendraamZiams arba | 2026-2029 Metodininkas 0,00
jaunesniems mokiniams vedimas.

2.2.1.3. Metodiniy-edukaciniy renginiy organizavimas 2026-2029 Direktorius, SB 20,0
jauniems pedagogams, turintiems 1-3 m darbo patirt;. Metodininkas

2.2.2. Uzdavinys — plétoti bendradarbiavima su VDU Svietimo akademija ir kity savivaldybiy Jaunojo pedagogo klubais, ieskoti patraukliy formy ir

metody, mot

vuojant mokinius rinktis pedagogines studijas.

2.2.2.1. Uzsiémimai VDU Svietimo akademijoje. 20262029 Direktorius, SB 25,0
Metodininkas
2.22.2. Susitikimai su Salies JPK, organizuojant kiirybines | 20262029 Metodininkas SB 25,0

edukacines dirbtuves ir kultiirinius renginius.

3. Bendruomeniskos ir tvarios neformaliojo suaugusiyju mokymo(si) kultiiros kiirimas.
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3.1. Tikslas — siekti nuoseklios ir tarpinstituciniu bendradarbiavimu gristos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo plétros Kauno rajono savivaldybgje.

3.1.1. UZdavinys — didinti Kauno rajono suaugusiujy dalyvavima NSS veiklose.

3.1.1.1. Inovatyviy ir patraukliy iniciatyvy organizavimas, | 2026-2029 Neformaliojo SB 15,0
stiprinant ~ suaugusiyjy  skaitmeninio, finansinio suaugusiyjy
rastingumo, sveikatingumo, pilietiSkumo bei problemy Svietimo ir testinio
sprendimo jgudzius. mokymosi
koordinatorius
3.1.1.2. Mokymy organizavimas valstybés tarnautojams, | 2026—2029 Neformaliojo SL 15,0
savivaldybés jstaigy darbuotojams ir neformaliojo suaugusiyjy
suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjams, tobulinant Svietimo ir testinio
bendrakultiirines ir profesines kompetencijas. mokymosi
koordinatorius
3.1.1.3 Sékmes istorijy ir tinklalaidés kirimas, siekiant | 2026-2027 Neformaliojo SB 3,00
populiarinti mokymosi visg gyvenimag svarba. suaugusiyjy
Svietimo ir testinio
mokymosi
koordinatorius
3.1.14 Informacijos sklaida apie Salies ir rajono neformaliojo | 2026-2029 Neformaliojo 0,00
suaugusiyjy Svietimo iniciatyvas. suaugusiyjy
Svietimo ir testinio
mokymosi
koordinatorius

3.1.2. Uzdavinys — vykdyti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy stebésena, siekiant jy kokybés ir didesnio prieinamumo.

3.1.2.1. Neformaliojo  suaugusiyjy  Svietimo  paslaugy | 20262029 Neformaliojo SB 2,0
stebésenos rodikliy parengimas ir duomeny rinkimas. suaugusiyjy
Svietimo ir testinio
mokymosi
koordinatorius
3.1.2.2. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjy | 2026-2029 Neformaliojo 0,0
pasitarimai d¢l teikiamy paslaugy kokybés gerinimo. suaugusiyjy

Svietimo ir testinio
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mokymosi
koordinatorius

4.1. Tikslas — sudaryti sglygas vyresnio amziaus Zzmoniy uzimtumui, aktyvumui ir saviraiskai.

4.1.1. Uzdavinys — organizuoti Svietimo renginius Kauno rajono tre¢iojo amziaus universiteto (TAU) klausytojams.

4.1.1.1. Renginiy organizavimas 17-oje fakultety. 20262029 TAU veiklos SB 28,0
koordinatorius

4.1.1.2 Projekty (regioniniy, nacionaliniy ir tarptautiniy) | 2026-2029 TAU veiklos P 36,0
rengimas ir jgyvendinimas. koordinatorius

4.1.2. Uzdavinys — tobulinti TAU prorektoriy bendrasias ir andragogines kompetencijas

4.1.2.1. TAU valdybos pasitarimy organizavimas dél veiklos | 2026-2029 TAU veiklos 0,0
planavimo ir jgyvendinimo bei kompetencijy koordinatorius
tobulinimo.

4.1.2.2. Darbo steb¢jimo vizity organizavimas uzsienyje pagal | 2026-2027 TAU veiklos ES 12,0
Erasmus+ mobilumo programa. koordinatorius

4.1.2.3. Skaitmeninio raStingumo ir andragoginiy 2026-2029 TAU veiklos SL 32,0
kompetencijy mokymai. koordinatorius P

VII SKYRIUS

2026-2029 M. STRATEGINIO PLANO VERTINIMO RODIKLIAI

Numatomi rezultatai

Priemonés Rodikliai Atsakingas asmuo 2026 m. 12027 m. | 2028m. | 2029 m.
1.1.1.1. VBE, PUPP, NMPP duomeny analizavimas | *0iKta VBE, PUPP, NMPP | .
O .. analize ir parengta ataskaita | Direktorius 1 1 1 1
ir apibendrinimas. (vnt.)

1.1.1.2. Vizitai  ugdymo jstaigas, kuriy mokiniy
pasiekimai zemesni uz Salies ir savivaldybés mokiniy | Vizity (pagal poreikj) i

rezultatus, siekiant i$siaiskinti priezastis ir numatyti | mokyklas skaicius (vnt.)
$vietimo pagalbos priemones.

Direktorius 2 2 2 2
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1.1.1.3. Svietimo pagalbos mokykloms bei atskiry Svietimo pagalbos Direktorius
dalyky (pagal duomeny analiz¢) mokytojams priemoniy skaicius (vnt.) Direktoriaus 7 8 8 8
teikimas. pavaduotojas
1.1.2.1. Kvaliﬁkacij 0s tobu}inirpo porejkio pagal Apklaustyjy ugdymo istaigy | Direktoriaus
parengta klausimyng organizavimas rajono ugdymo oy . 48 48 48 48
L skai¢ius (vnt.) pavaduotojas
]jstaigose.
1.1.2.2. Surinkty duomeny analiz¢ kvalifikacijos Priemoniy plany skaicius Direktoriaus 1 1 1 1
kélimo priemoniy planui rengti. (vnt.) pavaduotojas
1.1.3.1. Kvalifikacijos tobulinimo programy Pasitlytas kvalifikacijos Direktorius
rengimas, atsizvelgiant j prioritetines, aktualias tobulinimo programy 120 125 125 130
kvalifikacijos tobulinimo sritis, ir jgyvendinimas. skaiCius (vnt.)
Naujai parengty Direktoriaus
kvalifikacijos tobulinimo pavaduotojas 6 7 8 10
programy skaicius (vnt.) Metodininkai
Ataskaity skaicius (vnt.) Direktorius 1 1 1 1
Direktoriaus
. . pavaduotojas
1.1.3.2. KTP kokybés ir efektyvumo stebésena. Mokytojy, dalyvavusiy 40 Metodininkai 20 30 30 10
akad. val. mokymuose, dalis
(proc.)
1.1..4. l. Regiqniniq,‘ nacionglinig ir tarptqutir}iq ‘ leyvendinamy projekty D%rektor%us, 5 6 6 6
1;’)r(.)Je.ktq rengimas, mntegruoj a}nt 1nqvqtyv1us Ir tyarlus skaicius (vnt.) Dlrektorlags
Svietimo ekosistemos sprendimus, ir jgyvendinimas. pavaduotojas
1.1.4.2. Partnerysciy tinkly plétote, stiprinant Partnerysciy tinkly skaicius . . 10 11 12 14
. . R _ . .. Direktorius
Lietuvos ir Europos Svietimo ir kultiiros dimensija. (vnt.)
1.2.1.1. Metodiniy biireliy renginiy organizavimas Metodiniy biireliy  plany | Metodininkai 27 27 27 27
pagal veiklos planus. skaicius
Metodiniy renginiy skaicius | Direktoriaus 350 350 370 380
(vnt.) pavaduotojas,
Metodininkai
1.2.1.2. Dalykiniy konsultacijy, sprendZiant Konsultacijy skai€ius (vnt.) | Metodininkai 20 20 30 30

probleminius ugdymo turinio ir mokytojy profesinio
augimo klausimus, organizavimas.
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1.2.1.3. Mokiniy olimpiady ir konkursy Olimpiady ir  konkursy | Direktoriaus 55 57 58 60
organizavimas, bendradarbiaujant su metodiniais skaicius (vnt.) pavaduotojas,
bireliais. Metodininkai
1.2.2.1. Mokytojy gerosios patirties sklaidos renginiy | Gerosios patirties sklaidos Direktoriaus 150 160 170 180
organizavimas rajone ir Salyje. renginiy skaiCius (vnt.) pavaduotojas,
Metodininkai

Mokytojy skaityty Metodininkai 150 160 170 180

pranesSimy skaicius (vnt.)
1.2.2.2. Edukacinio banko, skirto pazangiy Naujy edukaciniy priemoniy | Metodininkai 5 6 7 8
edukaciniy priemoniy vieSinimui, turtinimas. aprasy skaicius (vnt.)
1.2.2.3. Bendradarbiavimo su kity savivaldybiy Organizuoty renginiy Direktorius , 12 13 13 14
metodiniais mokytojy junginiais ir ugdymo skaiCius (vnt.) Metodininkai
istaigomis dél ugdymo kokybés ir mokiniy pazangos
stiprinimas.
1.2.2.4. VieSinimas socialiniuose tinkluose apie Informaciniy Zinuciy apie Metodininkai 150 160 170 180
gerosios patirties renginius. gerosios patirties renginius

skai¢ius (vnt.)
2.1.1.1. Mokymy apie DI jrankiy taikyma ugdymo Mokymy skaic¢ius (vnt.) Direktoriaus 3 3 3 3
procese vykdymas. pavaduotojas,

Metodininkai

2.1.1.2. Praktiniy dirbtuviy, kuriose mokytojai Praktiniy uzsiémimy Metodininkai 3 3 3 3
iSbando DI jrankius, organizavimas. skaiCius (vnt.)
2.1.1.3. Gerosios patirties sklaidos apie skaitmeninio | Gerosios patirties sklaidos Direktorius, 3 4 5
turinio taikyma ugdymo jstaigose organizavimas. renginiy skaicius (vnt.) Metodininkai
2.1.2.1. Edukaciniai renginiai apie inovatyviy Edukaciniy renginiy Metodininkai 5 5 6 6
sprendimy taikyma Svietime, siekiant gerinti skaiCius (vnt.)
jtraukiojo mokymo(si) kokybe, prieinamuma ir
efektyvuma.
2.1.2.2. Pedagogy ir Svietimo pagalbos mokiniui spe- | Savipagalbos grupiy Metodininkas 4 4 5 6
cialisty savipagalbo bei intervizijy grupiy jtraukiojo | susitikimy skaicius (vnt.)
ugdymo isSiikiams spresti veiklos organizavimas.

Mokiniams renginiy Metodininkas 3 4 4 5

skai¢ius (vnt.)
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2.1.2.3. Renginiy mokiniams, turintiems specialiyjy | Dalyvavusiy mokiniy Metodininkas 300 300 360 400
ugdymosi poreikiy, jtraukties, socialiniy jgiidziy ir skaicius (vnt.)
emocinés geroveés stiprinimui, organizavimas.
2.1.3.1. STEAM iniciatyvinés darbo grupés veikla, | Pasitarimy skaiCius (vnt.) Direktorius, 3 3 4 4
plétojant tinklaveika. Metodininkas
2.1.3.2. STEAM renginiy organizavimas, Renginiy skaicius (vnt.) Metodininkas 3 4 4 5
bendradarbiaujant su VDU STEAM didaktikos ir
Lietuvos STEAM centrais.
2.2.1.1. Paskaity ir kity edukaciniy renginiy Renginiy skaiCius (vnt.) Direktorius, 17 18 18 20
organizavimas pedagoginémis, psichologinémis Metodininkas
temomis.
2.2.1.2. JPK nariy mini uzsi¢émimy bendraamziams | Uzsiémimy skaicius (vnt.) Metodininkas 55 60 70 80
arba jaunesniems mokiniams vedimas.
2.2.1.3. Metodiniy-edukaciniy renginiy Renginiy skaicius (vnt.) Direktorius 3 3 4 4
organizavimas jauniems pedagogams, turintiems 1-3
m. darbo patirt].
2.2.2.1. Uzsiémimai VDU Svietimo akademijoje. Uzsiémimy skaicius (vnt.) Direktorius 2 2 3 3
2.2.2.2. Susitikimai su Salies JPK, organizuojant Susitikimy skai¢ius (vnt.) Metodininkas 2 2 3 3
kiirybines edukacines dirbtuves ir kultiirinius
renginius.
3.1.1.1. Inovatyviy ir patraukliy iniciatyvy Iniciatyvy skaicius (vnt.) Neformaliojo 10 15 15 20
organizavimas, stiprinant suaugusiyjy skaitmeninio, — — suaugusiyjy
ﬁrzlgansinio raétingugno, sveikatiigugg, pilietisSkumo Suaugusiyjy, dalyvawanliy | gjeiime 2000 2000 2100 2200
ir problemy sprendimo jgiidZius. neformaliojo suaugusiyjy koordinatorius
Svietimo renginiuose,
skaicius (vnt.)
Kasmetiniy suaugusiyjy 100 110 115 120
Svietimo savai€iy renginiy
skaiCius (vnt.)
3.1.1.2. Mokymy organizavimas valstybés Seminary skaicius (vnt.) Neformaliojo 3 4 4 4
tarnautojams, savivaldybés jstaigy darbuotojams ir suaugusiyjy
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo paslaugy Svietimo
teikéjams, tobulinant bendrakultiirines ir profesines koordinatorius

kompetencijas.
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3.1.1.3. Sékmés istorijy ir tinklalaideés kiirimas, Istorijy ir tinklalaidés jra§y | Neformaliojo 6 6 - -
siekiant populiarinti mokymosi visg gyvenima skaicius (vnt.) suaugusiyjy
svarbg. Svietimo
koordinatorius
3.1.1.4. Informacijos sklaida apie Salies ir rajono Informaciniy Zinuciy Neformaliojo 8 8 9 9
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo iniciatyvas. skai¢ius (vnt.) suaugusiyjy
Svietimo
koordinatorius
3.1.2.1. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy | Parengty dokumenty Neformaliojo 1 - - -
stebésenos rodikliy parengimas. skaicius (vnt.) suaugusiyjy
Svietimo
koordinatorius
3.1.2.2. Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paslaugy | Pasitarimy skai¢ius (vnt.) Neformaliojo 2 2 2 2
teikéjy pasitarimai dél teikiamy paslaugy kokybés suaugusiyjy
gerinimo. Svietimo
koordinatorius
4.1.1.1. Renginiy organizavimas 17-oje fakultety. Renginiy skai¢ius (vnt.) TAU veiklos 300 300 300 300
koordinatorius
TAU dalyviy skaicius (vnt.) | TAU veiklos 690 690 720 720
koordinatorius
4.1.2.1. TAU valdybos pasitarimy organizavimas d¢l | Valdybos nariy dalyvavimo | TAU veiklos 70 80 90 90
veiklos planavimo ir jgyvendinimo bei kompetencijy | pasitarimuose aktyvumas koordinatorius
tobulinimo. (proc.)
4.1.2.2. Darbo stebéjimo vizity organizavimas Vizituose dalyvaujanciy TAU veiklos 1 2
uzsienyje pagal Erasmus+ mobilumo programa. asmeny skaicius (vnt.) koordinatorius
4.1.2.3. Skaitmeninio raStingumo ir andragoginiy Mokymy skaicius (vnt.) Direktoriaus 15 15 2 2
kompetencijy mokymai. pavaduotojas,
Neformaliojo
suaugusiyjy
Svietimo
koordinatorius
Mokymy dalyviy skaicius | Direktoriaus 120 120 20 20
(vnt.) pavaduotojas,
Neformaliojo
suaugusiyjy
Svietimo

koordinatorius
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VIII SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Igyvendinus §j plang, bus uzpildyta strateginio plano realizavimo vertinimo lentelé:

1 tikslas —

Pasiektas faktinis rezultatas Valstybés biudZeto | Savivaldybés 1éSos Specialiosios Kiti

(sutampantis su esan¢iu strateginio s LA e el
.. - Saltiniai
plano vertinimo lentelé¢je)

Rodikliai 2026 m. | 2027 m. | 2028 m. | 2029 m.




